ayin dosyasi

Ayrimcllik olmasin, birbirimize
pirey olarak pbakalim

Gulseren Taskin: “Bence erkekler kadinlan drnek almall cunkd kadinlar
erkeklerden daha caliskan, hem is hayatindalar, hem ev isleriyle ilgi-
leniyorlar, hem cocuklaryla ilgileniyorlar. Biz bu kadar ugrasirken hak
ettigimiz degerin verilmesi lazim. Herhangi bir ayrmcilik olmasin, erkek
kadin seklinde degil de birbirimize birer birey olarak bakalim. Ancak
maalesef bayanlar daha ¢ok eziliyorlar.”

duygu... Ben buraya basladigimda kurve makinasi
operatorl olarak basladim. O makinada bir kaza ge-
cirdigimden dolayl bolim degisikligi istedim. Daha
sonra test bolimine gectim. Oradan da kaynak
bolimine gectim. Cunkd daha cok hosuma gidi-
yordu, hatta test boluminde calisirken kacip kay-
nak boélimune giderdim. Burada kaynak islemlerini
zaten ¢zellikle kadinlar yaparlar. Kaynak bélimunde
zannediyorum iki tane erkek calisan var. ince isleri
kadinlar daha iyi yapiyorlar. Ozellikle hassas numu-
neler, kadinlar tarafindan yapihyor.

» [Ise girdiginizde isin zorlugunu diisiinerek bir te-
reddiit yagsadiniz mi?

Ben hic kolay iste calismadim ki, kiicik yaslardan
itibaren hep zor islerde calisarak hayatimizi kazan-
digimizdan dolayi bu iste de bir sikinti yasamadim.
Erkek isi gibi gortinebilir ama biz kadinlar olarak isi-
mizden gayet memnunuz.

® Siz ise basladiginiz zamandan beri Fritem’de yine
kadin calisanlar agirlikta myydr?

Evet, basindan beri kadin isciler cogunluktaydi. Bir-
cok arkadasimizi buraya getirip tavsiye ediyoruz.
Kadinlar olarak isimize daha cok sahip cikiyoruz.
Kadinlar calismayi daha cok seviyorlar, daha verimli
calisiyorlar. Bizim yaptigimiz islerin bircogunu erkek-
ler yapamiyorlar.

8 Mart Dinya Kadinlar GUnd'niin ¢ikis noktasi Ame-
rika'daki kadin isciler. Bu anlamda iklimlendirme
sektortinde calisan bir kadin isci olarak Friterm’de

8 Kadin olarak yasadiginiz zorluklar var mi? Ev-ig
dengesini nasil kuruyordunuz?

17. Yihni dolduran kadin isci Gulseren Taskin’la ger-
ceklestirdigimiz bu soylesi cok dnemli.

" Ne zamandan beri Friterm’desiniz? Bu sektorde
calisan bir kadin olarak bu sektor sizin icin ne anlam
ifade ediyor?

Ben 17 yildir Friterm’de calisiyorum. isimden de
memnunum. Uretmeyi seviyorum. icimden gelen bir
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ilk basladigimiz zamanlarda zorlandigimiz zaman-
lar oldu ama biraz da genc olmamiz nedeniyle pek
de anlamadik. Gece-giindliz demeden uzun saatler
calisiyorduk. Evde cocuklar var, bekleyen isler var.
O zamanda ev islerini gece yapiyorduk. Sabah yine
6'da kalkip geliyorduk. ilk basta sistem tam oturmus
degildi, simdi oldukca oturdu. Eskiden bircok seyi
elle yapiyorduk, simdi her sey otomatik oldu.



» Iy hayatindaki bayanlarn evlilik ve ¢ocuk sahibi
olma gibi sorunlar var. Sizce bu sorunlar nasu dii-
zeltilebilir?

Bizim zamanimizda bu konu cok daha sikintiliydi.
Dogum doéneminde izin azdi ama su anda bir ilerle-
me var. Mesela; yeni dogum yapan bir arkadasimiz
var, su an dogum izninde, hamilelik déneminde her
gun molasini kullaniyordu, fazla sikintili is yaptirmi-
yorlardi ama eskiden boyle bir sey yoktu. Su anda
cok rahatlar ve boyle olmasi da gerekiyor.

» J[klimlendirme sektiriinde detayh bilginiz var mi
yoksa sadece iirettiginiz igle mi ilgilisiniz?

Proje egitimi, farkli Grlnlerin eg@itimi vs. her tdrlu
egitimi aldim. 2 senede bir de bdyle egitimlere yine
giriyoruz, yeni bir gelisme olursa ondan da haberdar
oluyoruz.

® Bayanlara bu sektorde ¢calismalarini tavsiye ediyor
musunuz?

Tabi ki de. Hatta arkadaslarimin da burada calisma-
sini istiyordum, onlari hep davet ediyordum ama
simdi sirkette yas siniri koyuldu, 30 yasindan buyuk
eleman almiyoruz. Durum boyle olunca genc ele-
man alinlyor ama o gencler de bu isi kaldiramiyorlar,
cok sabirli degiller. Biz nerede olursa olsun is dedik.
Buraya alistik dedik, ortam, cevre bunlar bir is ye-
rinde 6nemli etmenler. Simdiki gencler masa basi is
istiyorlar, bir is buyurdugunda yapmak istemiyorlar.

» Peki, calismanin size ne kazandirdigim diisiiniiyor-
sunuz?

Bir kere sosyal ortam acisindan cok faydasi oldu,
bana cok fazla bilgi katti. Durmadan evde durmak
insani sikiyor, is hayatinda acikcasi rahatliyorum di-
yebilirim.

» Miidiirlerinizin, yetkililerin size bakis agilarinin
cok iyi oldugunu goriiyorum. Y oneticileriniz hakkin-
da ne diisiiniiyorsunuz?

Yoneticilerimizle aramizda hicbir sikinti yok. Tabi bu
kisiye gore degisiyor ama ben hicbir sikinti yasama-
dim, memnunum.

» Friterm oncesinde bagska bir sirkette calistiniz mi?
Ben Bulgar gécmeniyim. Tdrkiye'ye ilk geldigimde
Apex aski fabrikasinda 6 ay kadar calistim. Daha
sonra kendi istegimle ayrildim. Sarten’e basladim, o
da teneke Uretiyordu. Ben plastik bélimiindeydim,
yine makinadaydim. Ben oradayken evlendim ama
oras! evli eleman calistirmiyordu. Ailem yok vs. de-
dim, durumumu anlattim, calismaya devam etmemi
kabul ettiler. Daha sonra hamilelik dénemimde cI-
kardilar.

» 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in mesajiniz nedir?
Bence erkekler kadinlari 6rnek almali ctinkd kadin-
lar erkeklerden daha caliskan, hem is hayatindalar,
hem ev isleriyle ilgileniyorlar, hem cocuklariyla ilgile-

ayin dosyasi

niyorlar. Biz bu kadar ugrasirken hak ettigimiz dege-
rin verilmesi lazim. Herhangi bir ayrimcilik olmasin,
erkek kadin seklinde degil de birbirimize birer birey
olarak bakalim. Ancak maalesef bayanlar daha cok
eziliyorlar.

» Peki, bayanlarin ozellikle is ortanunda daha fazla
ezilmesinin oniine ge¢mek adina sizce ne yapumal?
isyerinin belli bir kurali vardir, herkes ona uymak zo-
runda. Erkek nasil yapiyorsa bayan da isinin gerek-
tirdigini zaten yapar, sadece isyerinde fazla Uzerine
gidilmemesi, psikolojinin bozulmamasi gerek.

" Kadinlar ¢ok cabuk kirlabiliyorlar. Isyerinde de
erkekler var ve sert bir ortam, bu denge nasil sagla-
nacak?

Evet, isimiz de stresli bir is. Alttan aliyorsun, gérmez-
likten geliyorsun, moralini bozmamaya calisiyorsun,
isler bir sekilde ylryor. Bir yerden sonra zaten bun-
lari sorun olarak gérmuyorsunuz, ben burada calis-
maktan memnunum.

» Eklemek istediginiz bir sey var ni?

Gecmise nazaran bircok dizenlemeler yapildi. Sos-
yal aktivitelerimiz vs. var, mesela; ben masa tenisi
oynamaya basladim. Haftaya macimiz var. Bayanlar
bu tur aktivitelere daha fazla katilmak istiyorlar ama
zaman bulamadiklari icin cok fazla katilamiyorlar.
Bayanlara biraz daha fazla deger verilmesi ve cali-
sanlarla calismayanlarin ayirt edilmesi gerekiyor.

Mart 2015 | Termo Klima 111



